Aplicacion interactiva para el entrenamiento de residentes de

Diagrama FAST

ortopedia en el procedimiento de exploracion artroscopica de

Funcion bdsica

Funcion Secundaria

Fortalecer las
habilidades

Impulsar la

Entrenar al residente en el
procedimiento de exploracion
artroscopica de rodilla

motivacion en la

rodilla
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competencias

Solucion

Aplicando la herramienta ASSET. Mostrando un informe de evolucién
durante las practicas

Emplear
realidad mixta

Hacer uso de herramientas que rastreen los movimientos, generar
elementos 3D cercanos a la realidad, usar un modelo anatdémico de
rodilla, usar gafas que proyecten un entorno 3D

Implementar

practica

Afianzar el

—————

conocimiento

Desarrollar el

la gamificacion

Establecer y disefiar componentes motivadores como: tabla de
posicién, sistema de puntos, logros y avatar, desbloqueo

Ensefar el
procedimiento

Contener el procedimiento de exploracion artroscopica y ensefiar de
forma sistematica. Disefiar la aplicacién lo mdas cercano a la realidad

Guiar la
practica

Disefar pantallas que contengan mensajes o elementos que guien al
residente durante la practica

Proponer niveles

manejo del
instrumental

de juego

o=~

Proponer distintos niveles de juego, uno en el que especificamente se
haga un acercamiento al instrumental y al manejo del mismo




A )

Alcances del producto

La aplicacién evaluara
las habilidades segiUn la
herramienta ASSET y
entregara informes de
habilidades. 01

Proponer diferentes

niveles de juego para

facilitar el uso y
navegacion.
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Disefio de
pantallas con
las dimensiones
adecuadas
para guiar al
residente
durante la
practica.

La interaccion
con la aplicacion
sera por medio
de herramientas
de realidad
aumentada.

O 4 La aplicaciéon contendra La motivacién al uso

una torre de artroscopia
para acercarse a la
realidad y permite hacer
el procedimiento de
forma sistematica.

de la aplicacién
estard dada por
algunos elementos de
gamificacion.

03




